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L’union fait la force

FIESC, APEL et FDI ont fusionné en FGT, fédération du génie technique

LUXEMBOURG
AUDREY SOMNARD

eprésentant 450 entreprises ef quelque 12,000 sala-

ri€s, les trois fédérations ont voulu regrouper leurs for-

ces pour faire plusde poids au seinde In Fédémtion des

artisans. Mais également pour sadapter aux change-

ments de professions qui sont de plus en plus impliguées dans Ia
révolution digitale. « Dans le bitiment, nos métiers se rejoignent,
avec la ctivité des mai le smart livings, o

expligué jeudi ala presse Marc Thein, premier président élude Ia
FGT qui veut donc donner une image plus claire au monde exté-
rieur. Sadapter, innover, rester dans la course, les artisans sont
impliqués dans plusicurs projets tels que DIEGO avec Enovos ou
encore wedo lu, une plateforme d'artisans «Nous nous inscrivons

t dans la stratégie Rifkin du go t, nous
avonsun ml: important 3 jouer avec Ies em'rgxs renouvelables et
les smart technol . poursuit be p
De plus en plus d'ordinateurs
Avecdes métiers quisont en lle évolution. la fe = t

clé. Le défiest double: an:rlumcrnnugemmlmmmmmd-
les technologies mais aussi proposer des formations aux jeunes sdi-
ghlnnlne»wlnucbnmogxeﬂdutnnscesc C:qu:peulpml—

bord est hose, carle

nxteurpemen rcauur «uNotre role est d'inléresserles jeunesa tra-

versces dles technologies. Le bati t c'est étre dans be froid
el Mumidité, mucclaunphq\xamszk;iusmp{mlumdmr
Leurs. N avec le ministére de FEducati

pour voir ce que nous pouvons faire ensemble. 11 nows faut séduire
les jeunes, mais suriout Jes parents qui voient encore d'un mauvais
ceil I'nrtisanal. Peul-étre que nous n'avons pas assez comnuniqué
sur tous ces changementse, estime Marc Thein.

Cela s'ajoute au défi actuel de devoiraplanir les niveaux de com-

é dartisans qui ont ét¢ formés dans différents pays: « Nous
avuns de vrais problémes de recrutement, nous travaillons avec
FADEM pour former des j ;eums qm n'ont pas de diplémes pour
qu'ils puissent faire dest ques, avant de peut-étre pour-
suivre k-ur formation. Mais il est clair que In génératon du baby
boom va partir 3 la retraite et il va étre difficile de la remplacer.
Pourtant, c’estun porteur. Sila digitalisation va peut-étre
détruire certains emplois dans 'administration, pour nous c'est
l'inverse, al'avenir la création d'emploi vaaller croissant. Sila pé-
nurie est difficile a chiffrer, il est clair que rien quaves tous les
projets de 'Etat il n'y a pas assez d'entreprises au Luxemboury
pour tout faire, et je ne parle méme pas du secteur privé et des ha-
bitationse, conclut-il. @

Le président Marc Thein a été élu pour un an Photor EIRprussFrascots Aumams

FGT

Trois fédérations en une

Présidée par Marc Thain - épaulé par jes deux vice-présidants
Claude Schreiber et Vincent Lekens, 2 nouvele régération
représente désormals les metlers sulvants: élactriclen,
Instalisteur chautfage-santalre-frigoriste, instadateur
d'équipements lactroniques, instalateur de systémes d'aarme
et de sécunité, entreprenewr disolations thermigues,
acoustiques et d'stanchité, fumiste, installateur d'enseignes
lumineuses, recycleur &’ équipements éiectriques et
Slectroniques, ramoeneur - nettoyeur de toftures, bobireur,
réparateur de machines domestiques, de jeux et dautomates,
constructeur - poseur de cheminées et de poies en falences et
techniclens de machines de bureau.




