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Liste der gesetzlichen Feiertage fur das Jahr 2024

E MONTAG, DEN 1. APRIL 2024 = OSTERMONTAG

E  MITTWOCH, DEN 1. MAI 2024 = TAG DER ARBEIT

E  DONNERSTAG, DEN 9. MAI 2024* = EUROPATAG

E  DONNERSTAG, DEN 9. MAI 2024 = CHRISTI HHMMELFAHRT
E MONTAG, DEN 20. MAI 2024 = PFINGSTMONTAG

E SONNTAG, DEN 23. JUNI 2024* = NATIONALFEIERTAG

E  VOM MONTAG, 5. AUGUST 2024 AN = KOLLEKTIVURLAUB

BIS EINSCHLIESSLICH ZUM SONNTAG,
25. AUGUST 2024
einschlieB3lich des Maria Himmelfahrt Feiertages vom 15. August 2024

E FREITAG, DEN 1. NOVEMBER 20224 = ALLERHEILIGEN
E MITTWOCH, DEN 25. DEZEMBER 2024 = 1. WEIHNACHTSTAG

E  DONNERSTAG, DEN 26. DEZEMBER 2024 = 2. WEIHNACHTSTAG

Gemal Artikel L. 232-6 (2) des Arbeitsgesetzbuches ist ein gesetzlicher
Feiertag, der mit einem Wochentag zusammenféllt, an dem die betreffenden
Personen gemal den Bestimmungen ihres Dienstvertrages nicht gearbeitet
hatten, durch einen Tag des Ausgleichsurlaubs zu ersetzen, der innerhalb von
drei Monaten ab dem Tag nach dem betreffenden Feiertag gewahrt wird.

Wenn die Tatigkeit des Betriebes dies jedoch nicht zuldsst, muss der Tag des
Ausgleichsurlaubs vor Ablauf des Kalenderjahres gewdéhrt werden, mit
Ausnahme der gesetzlichen Feiertage im November und Dezember, die
innerhalb von drei Monaten nach Ablauf des folgenden Jahres wieder
eingenommen werden kdnnen.

* ¥

Die Unternehmen von Kalteanlagen sind nicht verpflichtet, den oben genannten Kollektivurlaub
anzuwenden. Arbeitnehmer, die Arbeiten an Kéalteanlagen ausfiihren, haben Anspruch auf 15
aufeinander folgende Urlaubstage zwischen Anfang Mai und Ende Oktober, gegebenenfalls nach
einem internen Rotationssystem, das zwischen dem Unternehmen und dem Personalausschuss
oder, falls dies nicht der Fall ist, mit den betroffenen Arbeitnehmern zu vereinbaren ist.
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